
健康経営支援ソリューション

Health Ledger



健康経営と認定制度（経済産業省）のご紹介

■健康経営とは

従業員等の健康保持・増進の取組が、将来的に収益性等を高める投資であるとの考え
の下、健康管理を経営的視点から考え、戦略的に実践することです。
SDGs (持続可能な開発目標)の2項目に当てはまります。

■健康経営優良法人制度とは

特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を経済産業省が顕彰する制度。
健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、
従業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、
戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受けることができる環境を
整備することを目標としています。

健康経営優良法人認定 取得メリット

生産性・業績の向上が期待できます

「働きやすさ」等、企業イメージの向上に繋がります

離職率の改善・定着率の向上に繋がります

新入社員等の採用活動に効果がありますメリット１

メリット２

メリット３

メリット４

ホワイト500は
特に有効！

健康経営銘柄

ホワイト500

健康経営優良法人
(大規模法人部門)

ブライト500

健康経営優良法人
(中小規模法人部門)

大企業 等 中小企業 等

健康経営度調査回答法人
(エントリー企業)

健康宣言に取り組む
法人・事業所
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No
H/L活用
項目

評価項目

1 健康経営の方針等の社内外への発信

2 トップランナーとしての健康経営の普及

3 健康づくり責任者の役職

4 産業医・保健師の関与

5 健保組合等保険者との協議・連携

６ 健康経営の具体的な推進計画

７ 定期健診受診率（実質100％）

８ 受診勧奨の取り組み

９ 50人未満の事業場におけるストレスチェックの実施

10 管理職または従業員に対する教育機会の設定

11 適切な働き方実現に向けた取り組み

12 コミュニケーションの促進に向けた取り組み

13 私病等に関する復職・両立支援の取り組み

14 保険指導の実施及び特定保健指導実施機会の提供に関する取組み

15 食生活の改善に向けた取り組み

16 運動機会の増進に向けた取り組み

17 女性の健康保持・増進に向けた取り組み

18 長時間労働者への対応に関する取り組み

19 メンタルヘルス不調者への対応に関する取り組み

20 感染症予防に関する取り組み

21 喫煙率低下に向けた取り組み

22 受動喫煙対策に関する取り組み

23 健康経営の実施についての効果検証

24
従業員の健康管理に関連する法令について重大な違反をしていないこと
(自主申告)

■健康経営 大規模法人認定基準2023
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健診の見える化

（No.7,8）

ストレスチェック

（No.9,19）

トーク

（No.12）

食事記録

（No.15）

ウォーキング
イベント

（No.16）

保健業務システム

（No.18）

検温カメラと連携

（No.20）

ポイント
インセンティブ

（No.21）



DX ほけん業務システムPoint
1

社員の健康相談の管理など、生活改善のためのアドバイスやサポートを記録し、
保健師間で共有できます。また、二次健診/保健指導対象者の抽出が容易になるなど、
保健師・産業医の業務効率化を図ることができます。

Health-Ledger 機能紹介
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■Health-ledgerを活用することで…

●個人健康相談記録

●健康診断の受診フォロー

●二次健診の管理

●各種帳票のペーパーレス化が可能

健康関連
見える化

ほけん
業務サポート

歩く競争

生活習慣改善
・

SNS

健康関連
機器連携

統計情報
労基署提出
サポート

特定保健
指導

ストレス
チェック

人事・産業医さんの業務を効率化。従業員の健康をサポートすることができます！

健診データの管理
ストレスチェックが
カンタンに！！

従業員全体の
パフォーマンス向上に！



体重・血圧・摂取カロリー・運動量・歩数等の“生活習慣を見える化”することで
健康に無関心層の社員に対しても気づきを与えます。

Point
3

生活習慣の記録

ストレスチェック & 分析Point
4 労働安全衛生法にて、年1回の実施が義務化されてるストレスチェックが

Webで完結します。
また、データ分析により、どの部署に負担がかかっているのか、判断することが
可能です。

Point
2

定期健診の見える化
健診結果の経年変化をグラフや項目別一覧で確認することで、健康状態の変化に
いち早く気づき、未病対策や発症予防への取り組みに繋げます。

最大で10回分の
健診結果を閲覧可能
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写真で簡単に食事記録できます！！



ウォーキングイベント
ウェアラブル端末(Fitbit等)とHealth-Ledgerを連携させた
ウォーキングイベントを提供します。
個人戦の歩数競争やチーム対抗の歩数競争などで、従業員の健康増進と
社内コミュニケーションを同時に改善します。

Point
5

Fitbit

健康ポイント
アプリの起動・歩数・各項目の登録や企業独自で設定したミッションを達成すると、
「健康ポイント」を付与できます。付与されたポイントはセブンイレブン等の
商品と交換ができます。

Point
6

※ウォーキングを継続するために、様々な仕掛け作りを提案致します。

Garmin
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Point
8

新機能（バーチャルウォーキング・体調管理機能）

コミュニケーションツールPoint
7 Health-Ledgerを利用する社内の仲間とSNS感覚で交流を行います。

また、保健師に定期的に、生活習慣の記録や健診結果等、
健康に関するアドバイスを依頼できます。

社員間での
健康意識向上

産業医保健師からの
適切なアドバイス

Health-ledgerはクラウドアプリケーションであるため
日々進化しております。今後も楽しい機能がたくさん増えていく予定です。
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毎日のウォーキングで
旅行気分が味わえる

体調・気分の
変化への気づき

女性に嬉しい機能も！



 

【東京】〒101-0031 東京都千代田区東神田2-5-12 
TEL:(03)-5835-1011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
＊「健康経営」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。 
＊「Fitbit」は、Fitbit by Googleの登録商標です。 
＊「Health Planet」は、株式会社タニタの登録商標です。 

 

 

  ✉ お問い合わせフォーム  正興ITソリューション株式会社 
【福岡本社】〒812-0008 福岡市博多区東光2丁目7-25 

siteigyo_2@seiko-denki.co.jp TEL:(092)-473-2282 

mailto:siteigyo_2@seiko-denki.co.jp
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